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※注意：疾患、妊娠・治療等の目安となる年齢を一般的な内容で記載しました。
個人差があります。心配なことがあれば、早めに医師に相談しましょう。

いろいろなキャリア形成の形があると思います。
どのようなキャリア形成を目指しますか？

わたしたちの わたしたちによる みんなのための年表

育児
看護

介護

現在まで（正社員）
現在まで（契約社員）
未来

● 結婚
◆ 出産
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女性特有の疾患等

【現在の年齢・年代】50歳代
【状態／状況時の年齢や年代】現在
【状態／状況】
婦人科検診で再検査となる（30歳代後半）
以後、定期検査を受診（1～2回/年）
現在異常なし

【対処方法やアドバイスなど】
特に女の子を持つお母さんに伝えたいことがあります。
母親が女性特有の病気を理解して（調べて）、娘に伝えてほしいです。
例えば、「子宮頸がんてどんな病気？」等
親子の会話の中で、若いうちから検査を受けることの大切さを教えてほしいと思います。

【現在の年齢・年代】40歳代後半
【状態／状況時の年齢や年代】40歳代後半
【状態／状況】
免疫系の病気に罹患

【対処方法やアドバイスなど】
しっかり病院に通い薬を飲み、家族や仕事の事だけではなく
自分も大事にすることが重要かなと思います。
年齢とともに無理も効かなく、身体も疲れやすくなってきます。
月一度のリンパマッサージや、疲れた時は家事の手抜きなどで
意識的に自分の身体をいたわっています。
「ほんと頑張ってるよ、えらいえらい」と声に出して自分を
たまに褒めています。
意識的にやらないと自分の事は二の次になりがちなので。。。

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト
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月経前症候群（PMS）

【現在の年齢・年代】20代後半
【状態／状況時の年齢や年代】現在進行形
【状態／状況】
もともと生理痛がひどく貧血やひどいときは起き上がれない状態になることもあります。普段から休み
の取りにくい職場ではありませんが突発休は社内評価が下がるのがネックでした。

【対処方法やアドバイスなど】
休んだからといって誰かに責められることはほぼありませんが、やはり毎月生理痛で休みを取ることに
よって評価が下がるのは厳しいということで生理休暇として申請した場合は評価に響かないことになり
ました。（当社は無給なので有給になればなおいいと思います）

【現在の年齢・年代】20歳代
【状態／状況時の年齢や年代】20歳代
【状態／状況】
月経前症候群（ＰＭＳ）や貧血により突発的に休む、もしくは早退することが頻繁にありました。

【対処方法やアドバイスなど】
婦人科に通院することで、改善できたと思います。
通院する前はなぜ気分が沈むのか、具合が悪くなるのかも分からず、仕事にも影響することが
ありました。
今でも体調を崩すことはありますが、「気分が落ち込むのはＰＭＳが原因」と少しは気持ちを
切り替えられるようになれたので、病院で受診して良かったと思います。

【現在の年齢・年代】－
【状態／状況時の年齢や年代】－
【状態／状況】
PMSが酷いのですが、県内で漢方
を処方してくれる評判の良い婦人
科があれば知りたいです。

【現在の年齢・年代】20代後半
【状態／状況時の年齢や年代】現在進行形
【状態／状況】
第一子出産後に生理痛が出産前より重くなり生活に
支障が出ています。
そのため毎月生理休暇をもらっています。

【対処方法やアドバイスなど】
医師に相談して低用量ピルを服用しています。
現在、症状は落ち着いていますが第2子も考えて
いるのでどのタイミングで妊活を始めるのか家族や
医師と話あって決める予定です。ピルをやめた際に
通常通り仕事ができるのか不安に思っています。

貧血

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト
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婦人科系疾患

【現在の年齢・年代】50歳代
【状態／状況時の年齢や年代】30歳代～40歳代
【状態／状況】
子宮腺筋症

【対処方法やアドバイスなど】
初期の頃は病気と気付かず、月経のたびに月経痛と月経過多にひたすら我慢をしていました。
健康診断にて貧血と指摘され、内科に通院して鉄剤の内服や点滴での投与をしたりしていましたが、
あまり効き目はありませんでした。
子宮の病気と診断された後は、婦人科にてホルモン治療を続けて、妊娠・出産後も続けていましたが、
40代後半で子宮摘出手術を受けました。その後は貧血もなく過ごしています。
月経痛と月経過多に悩んでいた頃のことを考えるともっと早くに婦人科に通っていたら辛い思いを
しなくて済んだのに・・・と思っています。

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト
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貧血

【現在の年齢・年代】30歳代
【状態／状況時の年齢や年代】現在
【状態／状況】
健康診断の度に、貧血を指摘されていました。

【対処方法やアドバイスなど】
ネットで流行った「ミロ活」を始めてみました。
ミロ活に取り組んで半年たった頃、健康診断がありましたが貧血は改善されていました。
「ミロ活」お勧めです。

【現在の年齢・年代】20歳代半ば
【状態／状況時の年齢や年代】20歳代
【状態／状況】
長時間経っていると立ち眩みがありました。それに、疲れやすかったです。

【対処方法やアドバイスなど】
食事改善を行っていて、たんぱく質を多めに摂ったり、青魚を食べるようにしています。
食事改善を行い、３年くらい経った頃から症状の改善が見られました。
まだ貧血の傾向はありますが、立ち眩みも少なくなり、疲れやすさを感じることも少なく
なりました。

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト
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妊娠

【現在の年齢・年代】30歳代
【状態／状況時の年齢や年代】20歳代
【状態／状況】
第２子妊娠中、切迫早産と診断され妊娠７カ月で入院しました。
退院後も臨月までは自宅安静で寝たきりとなり休職しました。
そのまま産休、育休に入りました。

【対処方法やアドバイスなど】
急に休職となり、周りの方に迷惑をかけてしまいましたが、会社
の理解と家族の協力もあり、無事に子供を産むことができました。

【現在の年齢・年代】50歳代前半
【状態／状況時の年齢や年代】30歳代前半
【状態／状況】
第二子を妊娠した時に切迫流産になり、約3週間入院をしました。

【対処方法やアドバイスなど】
当時長男は２歳だった為、急遽実家に預けることになりました。
家のことは主人にお願いしました。
静養を取ったのちに仕事復帰できました。
家族の協力があり現在も働けているので感謝しています。

【現在の年齢・年代】40歳代
【状態／状況時の年齢や年代】30歳代
【状態／状況】
新しいプロジェクトのプロジェクトリーダを任された後、妊娠が発覚しました。
また、妊娠3か月で切迫流産と診断され、翌日から絶対安静となってしまいました。

【対処方法やアドバイスなど】
日頃より自分の作業状況やお客様状況などを、細かく共有フォルダに残していたため、資料の
格納場所だけメンバーに伝えるだけで、それほど混乱はなく休暇に入ることができました。
また、子供が入院したこともありますが、その資料を更新し続けていたため、その際にもその
資料が役立ちました。
自分がいなくなってもチームを困らせない努力を日頃からしておくことは、重要だと考えて
います。
そのため、資料以外にも今抱えている作業内容や、今後発生するだろう作業、課題や問題点は、
必ずチームメンバーで常に共有するようにしています。

育児・看護

個人個人の考え方や置かれた状況や身体の状態はそれぞれ異なりますので、妊活のベストな
タイミングも異なります。
人生設計をなるべく若いうちから考え、不安がある場合は早めに医師に相談しましょう。

年表に戻る

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト



不妊治療

【現在の年齢・年代】30歳代前半
【状態／状況時の年齢や年代】20歳代前半
【状態／状況】
残業も多く帰る時間も遅いです。ストレスも多いです。妊娠を望んでいましたが、
なかなか懐妊しませんでした。

【対処方法やアドバイスなど】
平日に休みのあるシフト制の仕事なので時間を作って通院しました。半休や突発休
など割と寛容な会社なので上司と相談しながら通院をして6ヶ月で懐妊しました。
比較的早めに懐妊できたと思いますが先の見えない不安を覚えました。

【現在の年齢・年代】20歳代
【状態／状況時の年齢や年代】27～28歳現在
【状態／状況】
不妊治療のクリニックに月5～6回程度通院中です。
生理周期で通院タイミングが異なるので予め予定を立てるのが困難です。
クリニックの待ち時間が長く基本的には半休を取得、麻酔がある日は1日休む必要が
あります。

【対処方法やアドバイスなど】
事前に直属の上司にだけ相談して、時間が固定されてしまう仕事は行わないなど調整
してもらっています。
また、クリニックには待ち時間に仕事をしている女性が多く、作業スペースもある
ので急ぎの仕事は待ち時間に作業しています。
私の部署は休みが取りやすく、遅れた分の仕事は自分で取り戻せばいいので特に苦労
することなく治療を続けられています。
治療のことはあまり公にしないことが多いと思いますが、これから入社してくる女性
社員の方が同じ状況なった時に気持ちよく過ごせる環境になればいいと思います。

妊娠

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト

年表に戻る



育児・看護

【現在の年齢・年代】30歳代前半
【状態／状況時の年齢や年代】20歳代前半
【状態／状況】
社内で初めて正社員の育休取得（契約社員の取得は何度もあり）をしました。
契約社員の場合は出勤・退勤時間を決められますが、正社員の場合は子供が3歳になるとフルタイム
で出勤することになります。基本は9時40分から19時までのシフトになります。
この内容で3歳の子供を育てるのは難しいので復帰せずそのまま退職を検討しました。

【対処方法やアドバイスなど】
上長が社長に相談してくれ一番下の子が小学校入学になるまでは時短勤務できるよう社内規則を
改定することになりました。下の子が小学生入学してからは退社するのかフルタイムで働くのか
契約社員として働くのかの選択肢が与えられました。その後5人ほど正社員で育休取得しました。
子供が小さいうちはパートでさえ見つけるのは大変だと思うので相談してよかったと思いました。

【現在の年齢・年代】30歳代
【状態／状況時の年齢や年代】20歳～30歳代（子供が幼稚園～小学校低学年くらい）
【状態／状況】
子供が幼稚園～小学校低学年くらいの時には、契約社員として、自分のペースで働かせて
もらいました。

【対処方法やアドバイスなど】
夕方から幼稚園の迎え、習い事の送迎などがあったため早く帰らせてもらいました。
周りの皆が仕事をしている中で先に帰るのは、申し訳ない気持ちがとても強かったです。
また、子供の体調不良で休まなければいけないことも多かったので大変でした。
子育てと仕事の両立は難しいので、両方とも割り切って行うように心がけました。

【現在の年齢・年代】30歳代
【状態／状況時の年齢や年代】30歳代（子供が小学校高学年～中学校）（※今の現状です）
【状態／状況】
子供が小学校高学年～中学校（現在）は、ほぼ毎日、塾や習い事への送迎が発生しています。

【対処方法やアドバイスなど】
子供自体へは手がかからなくなってきましたが、2人の子の塾等への送迎が発生し、定時に
帰っても家事と送迎でバタバタです。（例えば20時に送、22時に迎。その前に夕飯、合間に
家事…）
ありがたいことに夫も家事を手伝ってくれているので、協力しながらできています。
子供のしたいことはやらせてあげたいので、送迎も大変ですがあと少し頑張りたいです。
まとまった時間はあまり取れませんが、仕事が残っている場合は在宅で行うこともあります。
仕事も家庭のことも周りの協力があって、両立ができていると思います。

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト



【現在の年齢・年代】40歳代後半
【状態／状況時の年齢や年代】 40歳代後半（子供、小学生と高校生）
【状態／状況】
子供の授業参観や通院などについて

【対処方法やアドバイスなど】
テレワークを月半分ほど実施しています。
翌月のテレワーク予定を入力する際、子供の授業参観や通院予定などはテレワーク日とし、
外出・戻りなどはチャットでメンバに報告、抜けた時間は定時外で補うなどが可能です。
この形態は働く親にとっては非常にメリットが多いと感じています。
テレワークによる生産性低下などの話は、１年半ほど継続中ですが特に聞かれません。
（多忙な時期は家で子がいても仕事をする＆会社から帰宅後に仕事再開などはあります。）

【現在の年齢・年代】40歳代
【状態／状況時の年齢や年代】40歳代（現在）
【状態／状況】
子どもの小学校入学と登校しぶり
小学生に上がった息子が5月の中旬から「学校に行きたくない」と言い出しました。
それから、毎朝一緒に歩いて登校しています。（行き：徒歩30分 帰り：自転車10分）
学校に行ってしまえば楽しく過ごすことができ、”登校が苦手”ということのようで『登校しぶり』
と呼ばれ、新一年生に多いとのことでした。
幸い、短時間勤務が可能であることや、コロナ対策のためのテレワークが進んだことで登校後に
出勤したり、在宅ワークで対応することが出来ています。

【対処方法やアドバイスなど】
対処方法は特になく、子供が登校や学校生活に慣れ自然とひとりで行けるようになることで解決
するものだと思っています。（本当に行けるようになるのかまだ不安ではあります）
初めは、育て方が悪かったのかとか、母親の私が仕事をしているのがいけないのかとか本当は
仕事を辞めて付き添ってあげたい、などたくさん悩みましたがスクールカウンセラーの方や小学校
の教師をしている友人に相談して、現在の状態になっています。

育児・看護

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト



【現在の年齢・年代】－
【状態／状況時の年齢や年代】－
【状態／状況】－
【対処方法やアドバイスなど】
「自分でやった方が早い」と言う観点から、主人の家庭での育児について少なかった
ように感じました。
一人目の時は、私も初めてだったので周りがよく見えてない部分もありました。
小学校と保育園と分れるようになって一人では無理だなと思うようになり、これは
最初が肝心だと思ったので、長期休みの学童への送りなど主人に任せました。
共働きならやるのが当然だと思うので、もっと早めにやれば良かったと思いました。
分担できるところは分担するのも大切だと思いました。

【現在の年齢・年代】40歳代
【状態／状況時の年齢や年代】子供が保育園
【状態／状況】
保育園の送迎について

【対処方法やアドバイスなど】
子供のことはなるべく自分でやりたいという気持ちが強かったのですが、
自分の体調が不安定になり、たまに義両親に送迎をお願いするように
なりました。
たった１つのことでも、手伝ってもらえることで身体的に少し楽になり、
気持ち的にも余裕が持てるようになりました。
また、義両親も孫との接点が増えて、楽しそうにしてくれているので、
何でも自分で抱え込むのではなく、協力してくれる人を増やして頼る
ことも大切だと感じました。

【現在の年齢・年代】40歳代
【状態／状況時の年齢や年代】一般職／40歳代

子どもの習い事への送迎
【状態／状況】
子どもがスポーツ少年団に入団していて週4日（平日2日）の送迎が
発生しています。
主人が単身赴任なので、ほぼ一人でこなしています。

【対処方法やアドバイスなど】
実家の両親に協力頂き、平日は送りのみお願いしました。
お迎えは仕事終わりに行きました。
終業時間まで待っていると練習の開始時間に間に合わず、続けられ
ませんでしたが、両親のおかげで続けることができています。
両親には感謝です。

育児・看護

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト



【現在の年齢・年代】30歳代
【状態／状況時の年齢や年代】保育園に通う子供あり(年中)
【状態／状況】
毎日保育園に子供を送った後出社し、仕事が終わった後に迎えに行っています。

【対処方法やアドバイスなど】
現在の部署は上司全員が育児経験者で理解をしてくれるので、子供のイベントや急な体調不良での
お休みも以前よりは伝えやすくなりました。
ただ、部署の人数が少ないので、仕事が特に忙しい11月～1月は帰りが遅くなることがよくあります。
その時は主人や義母を頼ったりして保育園のお迎え等は対応しています。
また、家事は主人もやってくれるので大変助かっています。
何事もやってもらったら「ありがとう」というように心がけています。

【現在の年齢・年代】40歳代
【状態／状況時の年齢や年代】小学校低学年の子供2人あり
【状態／状況】
上の子が習い事をしており、毎週木曜日に送迎しています。
(17時に送って、18時にお迎えに行く必要あり)

【対処方法やアドバイスなど】
職場に習い事の送迎がある旨を説明し、「家庭の事情」として毎週木曜日は終日在宅勤務
を許可してもらいました。
送り迎えの1時間分は休憩時間として申請し、勤務時間が足りない分は始業時間前に作業
開始したり、就業時間以降に作業したりして調整しています。
最初は午後のみの在宅勤務でお願いしていましたが、午前中だけ出てくるのも無駄なので、
基本は終日在宅で良いと言っていただきましたので、そのようにしています。
(もちろん、必要な時や、習い事が休みの日は出社してください、という条件はありますが)

【現在の年齢・年代】40歳代
【状態／状況時の年齢や年代】
管理職
中学３年生と高校３年生の子供がいます。

【状態／状況】
上の子の大学受験がありました。

【対処方法やアドバイスなど】
学校説明会や三者面談などで半日や１日お休みすることが多くありますが、
ある程度年間の仕事のスケジュールが決まっているので、できる作業を先に行うことで
対応しています。
どうしてもお休みの日に対応しないといけないことは、事前に別の方に共有して対応
してもらっています。

育児・看護

管理職
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【現在の年齢・年代】50歳代
【状態／状況時の年齢や年代】40歳代
【状態／状況】
毎日保育園に子供送り出社・仕事が終わり迎えに行っています。

【対処方法やアドバイスなど】
子供のイベントなどは、予定が分かっているので休みは取れますが、急な発熱などで保育園からの
連絡がくると抜けられない仕事の時は大変困りました。
普段の日常も部署の仲間は理解してくれてはいましたが、保育園のお迎えの時間が迫ってくると毎日
慌ただしく急いで帰っていました。
ほぼ毎日延長保育で延長代を支払い、ほぼ自分の子供が最後の一人となっていましたが、保育園の
先生方はとても優しく迎えてくれて子供も寂しがっている様子もなく、保育園には本当に感謝しか
ありません。

【現在の年齢・年代】40歳代前半
【状態／状況時の年齢や年代】30歳代前半
【状態／状況】
毎日保育園、学童に子供送り出社・仕事が終わり迎えに行っています。

【対処方法やアドバイスなど】
定時に退社し、渋滞をできる限り回避し、学校の校庭を走って、ギリギリ学童の終了時間に
間に合わせていました。事前に帰りが遅くなることがわかっている場合は祖父母へお願いして
いましたが、突発的な仕事が発生しお迎えのお願いが間に合わないことも多々あり、全てを
お願いできなかったため、正社員から契約社員へと変更してもらいました。

～契約社員として働くようになって～
時間に余裕ができたのが一番良かったです。
宿題を見てあげることも遊んであげることも、家事をすることもゆとりを持ってできました。
また、小さい頃はすぐ風邪をひくので、病院へも定時後に行けるので助かりました。
夕方から夜の忙しい時間にゆとりができたことで、イライラしなくなったと家族にも言われ
ました。

その反面、仕事を中途半端にしてしまうことで、皆に迷惑をかけてしまっていないか、
とても気になっていました。
これは、今でも気になってしまうことです。
でも、正社員でいる時よりも、契約社員なんだと思うことで、割り切ることができるように
なったと思います。

子供が大きくなった今では、もともと、残業の多い部署なので、時間がある時は、可能な限り
残業をして仕事を進めるようにしています。
塾や習い事の送り迎えや子供の病院などがある場合は、定時または早めに帰るなどし、普段は
子供優先に考えられるようになり、部署の皆も理解してくれていると思います。
また、納品が近い時やシステム入替時など仕事が忙しくなる場合は、夫と祖父母に協力して
もらい、仕事を優先することもあります。

～その後契約社員として働くという決断がどのように生活に変化を与えたか～
・子供が小さい頃は、子供と接する時間を作れた
・仕事優先から、子供優先という考えへ切り替えるきっかけになった（自分にも、会社にも）
・子供の成長に合わせて、仕事と子供の為の時間のバランスが取れるようになった

育児・看護
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【現在の年齢・年代】40歳代前半
【状態／状況時の年齢や年代】現在
【状態／状況】
仕事終わりに子供たちの習い事の送迎を行っています。

【対処方法やアドバイスなど】
現在、子供たちが成長したので保育園や学童への送迎はなくなりましたが、子供たちの習い事への
送迎が毎日あります。間に合わない時間の習い事への送りは祖父母へお願いし、他は仕事が終わった
後に行っています。忙しい時期など帰宅が遅くなってしまう場合は、夫と相談しどちらかが行けるか
都合をつけるようにし、それでもダメな場合は祖父母にお願いしています。

育児・看護

【現在の年齢・年代】40歳代
【状態／状況時の年齢や年代】40歳代
【状態／状況】
小学生の子どもが手術する事になり、２週間の入院と退院後１か月間介護が必要になりました。
入院中の付添者はコロナ禍で外出禁止だったので、大きい手術という事もあり、会社には２週間
の有給休暇の取得を希望しました。
退院後の日中の世話は、実家の母にお願いしました。

【対処方法やアドバイスなど】
上司や部署の方に分担して業務をお願いし、多忙な中でも快く承諾して頂き、とてもありがたい
ことでした。
子供や自分が病気などで会社を長期間休むこともあるかもしれないので、日ごろから業務フロー
を作っておいた方が良いと思いました。

たまっていた仕事で残業もあり、帰宅後の子供の風呂・食事介助等の世話で１か月ほどは大変
でした。
平日は夫の帰宅が遅いこともあり、働く女性にかかる負担は大きいと痛感しました。
気負いせず、あまり頑張りすぎない事も大事だと思いました。

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト
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介護

【現在の年齢・年代】50歳代
【状態／状況時の年齢や年代】現在
【状態／状況】
母親の介護、通院付き添い
通院内容：人工透析治療（月水金8:30～12:30）
主治医の診断：体力的に常に家族の見守りが必要
勤怠：変則勤務を許可していただいている
・月水金：通院に付き添い後出勤（9:30出社）
・火木：午前在宅、午後出社（在宅時の介護や出社の遅れは勤務時間から控除）
介護分担：姉と協力
（姉）午前パートタイム勤務、母の迎え、午後在宅

【対処方法やアドバイスなど】
会社の制度（フレックスや在宅勤務）を利用することで、付き添いながら働くこと
ができています。
上司に相談して現在のような勤務をさせていただいていますが、同じような状況に
なった社員には、躊躇せず周囲に相談してほしいと思います。

【現在の年齢・年代】50歳代
【状態／状況時の年齢や年代】50歳代
【状態／状況】
夫が在宅酸素治療（障がい者）
父が病気で倒れ要介護3、母も高齢
今年就職した娘にも手伝ってもらいながら、毎月父母、夫の通院に付き添ったり買い物や家事を
担う
地域の役員（組長、執行部役員、愛育班役員が重複してしまった）を、夫ができないため全て
自分がやることに！
父ができなくなったので、農協にも頼みながら休日に農業もやっている
母がまだ健康なのでかろうじて両立できていると思うが、何かあれば介護休暇も考えている
介護、農業などについて、とにかく話を聞いてもらったり相談する人が欲しいと思っている

【対処方法やアドバイスなど】
仕事は続けたいと思っているので、会社の制度（在宅勤務、時間休、支援休暇）を利用して通院
や実家の手伝い等をしています（在宅勤務は往復通勤時間が節約できるので助かっています）。
父は介護保険制度でデイサービスを利用しています。
上司や周りのメンバーに状況を理解してもらったり、上司や職場の仲間に時々話を聞いてもらっ
たりしています。
※同じような境遇の方がいれば話を聞いてみたいです。

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト
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中堅社員

【現在の年齢・年代】40歳代
【状態／状況時の年齢や年代】30歳代～現在（リーダー職（間接部門））
【状態／状況】
中堅社員としての役割と現状、今後について

【対処方法やアドバイスなど】
中堅社員に求められる役割は多岐にわたります。
例えば、
①個人の担当職務を遂行すると同時に、周囲に積極的に働きかける
②組織の目標・方針を理解して上司を補佐したり、後輩の指導
③職場全体のチームワークや風土づくりに貢献
などといった、職場の中核としての影響力の発揮が求められていると思っています。

また、間接部門ということもあり、従業員の皆さんが働きやすい・働きがいのある
職場づくりを整えることも重要です。

最近では、社内のＤＸ推進に繋がりそうなアイデアを提案しました。採用されるかは
分かりませんが、今後も気が付いたことは上司などに相談し、改革改善・創意工夫に
繋げていきたいです。

現在、業務の平準化が難しい状況ですが、有給休暇の取得や労働時間について、
オンとオフの切替を”意識的”にしていきたいです。

従業員の数だけ生活があり、生活と仕事を両立させる上でどんな働き方をするのか、
その考え方も多岐にわたります。

上記の中堅社員に求められる役割が少しでも果たせるよう、また、多くの従業員に
「この会社で働いていてよかった」と思ってもらえるよう、これからも日々の仕事や
委員会活動に励み、メンバとも連携し、会社全体として継承していけたらと思って
います。

（一社）山梨県情報通信業協会女性活躍プロジェクト

年表に戻る



若手社員

【現在の年齢・年代】20歳代
【状態／状況時の年齢や年代】新入社員／20歳代
【状態／状況】
慣れない作業や初めて行う作業で失敗することが多く、落ち込んでいました。

【対処方法やアドバイスなど】
失敗するたびに、一人で反省したり、自分で自分自身を責めたりしてしまい、落ち込んでいました。
そんな時に、年の近い同性の先輩社員に声をかけていただいたり、たくさん相談に乗っていただいたり、
たくさん気にかけていただいたりして、とても救われました。
先輩方にしていただいた気遣いが、自分自身も後輩にできるようになりたいと思いました。
しかし、コロナで交流の機会が大変少なくなったのと、一緒に仕事をする機会が少ない関係で、後輩に
声をかける話題に困っています。
また後輩自身も、先輩と関わる機会が少ないので、声がかけづらい状況なのかなと思いました。

【現在の年齢・年代】20歳代後半
【状態／状況時の年齢や年代】20歳代前半
【状態／状況】
私が若手社員だったころは責任者は男性ばかりでした。

【対処方法やアドバイスなど】
10年前は責任者が3名すべて男性でしたが、ここ最近は責任者が４名中２名女性となりました。
もともと女性が活躍できる職場なので結婚や出産に重きをおかずキャリアアップを望む女性
スタッフもいるので責任者に女性を置いたことは中堅社員の糧になりました。一方キャリア
アップを望まない女性もいるのでそこは本人の意思を尊重して押しつけにならない人事に
なっているので安心して長く働ける職場になったと思います。

【現在の年齢・年代】40歳代
【状態／状況時の年齢や年代】30歳代
【状態／状況】
時間を無駄に使っていたかもしれない30歳代

【対処方法やアドバイスなど】
現在は家庭・育児と両立しながら仕事をしています。
やはり昔より自分の時間が持てないことを感じています。
時間や体力、柔軟力もあるうちにたくさんの経験・勉強を積んでおくべき
だと思います。

新入社員

中堅社員
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新入社員

【現在の年齢・年代】20歳代後半
【状態／状況時の年齢や年代】20歳代前半
【状態／状況】
1か月間東京で泊まり込みの研修制度があり抵抗がありました。

【対処方法やアドバイスなど】
実際研修に参加してみたら仲間も出来有意義な1か月間になりました。

【現在の年齢・年代】50歳代前半
【状態／状況時の年齢や年代】40歳代後半
【状態／状況】
1か月間東京で泊まり込みの研修制度があり抵抗がありました。
シングルマザーで子供は小学4年生でした。

【対処方法やアドバイスなど】
子供が心配でしたが自分の母親に子供を預け研修に参加しました。
子供に寂しい思いはさせましたが、研修が終わり職場で即戦力になれてよかったです。

【現在の年齢・年代】20歳代
【状態／状況時の年齢や年代】入社～現在
【状態／状況】
文系出身なので、ITに関する知識は他の新入社員よりも少なく不安がありました。

【対処方法やアドバイスなど】
入社から10月まで、外部でのプログラミング研修やOff-JT・OJTを行いました。
研修を通して、未経験ではありましたがプログラミングやエンジニアとしての基礎知識
を身に付けることができました。
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