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ごあいさつ

一般社団法人 
山梨県情報通信業協会
会長

長坂正彦

　会員の皆様にはご清祥にてご隆盛のこととお慶び申し上
げます。
　当協会の会長を仰せつかりましてから2年任期の最終コー
ナーに差し掛かっております。コロナ禍で抑制しがちであり
ました協会活動は、感染症の第五類への移行を受け、各種
事業が積極的に実施できる環境となりました。この間、会
員の皆様には協会活動にご理解ご協力を賜り、委員会活動

（交流委員会、人材委員会、研修委員会、事業委員会）へ
の積極的なご参加をいただいておりますことに感謝申し上
げます。
　本年は協会活動のキーワードに「輝」を掲げております。
業界の魅力をさらに高め、光るソリューションを持つ会員企
業がさらに輝きを増し、デジタル技術で人が輝く社会を創
っていきます。
SDGsの推進はもとより、社会的課題解決にデジタル技術
を駆使して積極的に取り組むことは、我々情報サービス産
業に与えられた役割であり使命だと考えます。そのためにも
会員各社の役員層のみならず実務者クラスが積極的に交流
を深めお互いに切磋琢磨するとともに、技術力を高めデジ
タル社会をリードするITアスリートの育成を目指して欲しい
と思います。
　企業経営やビジネスを取り巻く環境は大きな転換期にあ
ります。原材料費の高騰や賃金アップへの社会的要請が強
まる中、労働人口減少に伴う人手不足への対策やサプライ
チェーンの再構築等々、不透明な労働市場や経済動向が気
になります。
　情報サービス産業は社会のデジタルトランスフォーメーシ
ョン（D/X）の潮流に加え、生成AI、X-R技術などのイノベ
ーションへの対応について、多様な側面からの取り組みが
期待されております。又、地域社会のデジタル化ニーズに
関しては、県内産業の垣根を超えてクロスインダストリーの
視点に立ち協会活動の幅を広げることが求められています。
とりわけ半導体や医療機器製造など、先進的モノづくり産
業の集積地に進化を遂げる山梨県を牽引する山梨機械電子
工業会とは産学官連携も視野に、会員間の相互交流拡大
も検討したく思います。他方、歴史的に半世紀たらずの当
産業においては、企業コンプライアンスやガバナンス強化な

ども重要であり、人的資本経営などの観点に立ち、情報サ
ービス産業の特性に資する経営基盤の強化も必要であります。
　このような当産業、当協会を取り巻く環境認識に立ち、
常設委員会を主体として、この2年間の事業活動を推進して
おります。とりわけデジタル技術者の採用や育成、多様性
時代の働く環境の革新などの喫緊の課題について重点的な
取り組みを行なっております。
　企画及び研修委員会を中心に行政機関とも連携してデジ
タル人材育成やAI技術者研修などを充実強化するとともに、
新たに採用者向け研修会の実施など人材流動化時代への
対策を強化しております。事業面では産学官連携事業への
積極的なコミットメントを図り、会員の皆様への旬な情報提
供を強化するとともに、安全でサスティナブルな社会の実現
に向け情報セキュリティやデジタルデバイド解消への貢献も
重要なミッションであると考えます。
　当協会では働き方改革の取り組みを加速化するため、女
性活躍プロジェクトを推進しております。10社を超える会員
会社から参加をいただき互いに先進事例を学ぶとともに業
界の意識改革に向けた提言などを公表しております。今年
度からはダイバーシティインクルージョン（D/I）として会員
企業の更なる推進を図るため、行政機関や情報サービス協
会の有識者を交えての活動など支援したく思います。
　本年は当協会設立30周年の節目にあたり記念事業を検討
したく思います。既に全国地域情報団体連合会（ANIA）の
全国大会を初めて10月17日〜18日に山梨で開催いたすこと
が決定されており、開催に向けて会員各位のご協力をお願
いするとともに積極的な参加をお願い致します。
　このような協会活動への理解を深めていただくため積極
的な広報活動に力を注ぎたく思います。昨年6月よりホーム
ページをリニューアルし、ビジュアル機能を網羅してステー
クホルダーへの情報発信力を高めております。この度は、
交流委員会において企画した当協会会報誌を新たに発行す
ることとなりました。是非ご覧いただき忌憚のないご意見を
いただきたく思います。
　会員各位の積極的な協会活動への参加をお願いするとと
もに当協会の一層の発展のために努めて参りたく思います。
何卒、ご理解ご協力のほどお願い申し上げます。

令和 6 年 1 月   新春
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令和5年度 「通常総会・講演会・交流会」の開催

「YSA 懇親ゴルフコンペ」の開催

6月8日（木）、シャトレーゼホテル談露館にて、
令和5年度通常総会・講演会・交流会が
開催されました。

7月8日（土）、富士レイクサイドカントリー倶楽部にて、
令和5年度第1回YSA 懇親ゴルフコンペが開催されました。

9月16日（土）、甲斐ヒルズカントリー倶楽部にて、
令和5年度第2回YSA 懇親ゴルフコンペが開催されました。

　今回は新型コロナウイルス感染症が5類感染症への移
行に伴い、感染予防に配慮し3年ぶりに通常総会、講演会、
交流会と併せて粛 と々執り行われました。
　また、提出の議案が全て可決されましたことも併せて
ご報告申し上げます。
　通常総会終了後、公益財団法人 山梨総合研究所 理事
長 今井 久様に、「DXの推進と共感経営」と題して、講演
をしていただきました。講演会終了後、立食パーティによ
る交流会を開催しました。交流会では講演者の今井様と
のQ&A、来賓者を交えて会員企業との近況報告、ダイバー
シティプロジェクトメンバーとの情報交換など、短時間で
したが盛況に終えることができました。　　
　ご参加いただきました会員各位には改めて感謝申し上
げます。
　今後とも協会事業に引き続きご協力を賜ります様、お
願い申し上げます。

　梅雨の中休みの中、総勢18名が参加し、日頃の腕前を
競い合い和気あいあいと会員間の親睦を深めるゴルフコ
ンペとなりました。

　9月初秋の季節とは名ばかりで、総勢20名が参加し、
高台でも甲府盆地と変わらぬ激暑の中開催されました。
プレーするにも汗拭きタオルは手放せず、茶屋でのかき氷
がとても救いになりました。参加いただいた皆様、ご苦
労様でした!
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令和5年度「夏季講演会・納涼会」の開催

「若手社員向け先進技術施設見学会」の開催

 7月27日（木）、シャトレーゼホテル談露館にて、
令和5年度夏季講演会・納涼会が開催されました。

　夏季講演会では、「山梨ワインの魅力」と題して、勝沼ワ
イナリーマーケット新田商店代表　新田 正明様より講演を
いただきました。新田様には山梨ワインにまつわる気候・風土・
文化・歴史についての説明や、現在、ワイン産業における魅
力ある取組み活動についてお話しいただきました。甲州ワイ
ンの奥深さや生産者の気持ちなど、将来性のあるポテンシャ
ルの高さと強さを感じました。
　納涼会では、冒頭長坂会長より新しく理事に就任された
浅川理事、奈良田理事の紹介を頂きました。続いて、業界
の取組みとして、「今世界で話題の「チャットGTP」について
業界への影響を調査分析し、DX時代の中で活用するため
の意見交換をお願いします。また、協会としてダイバーシティ
&インクルージョン（※）の推進をしましょう。
※人材の多様性（=ダイバーシティ）を認め、受け入れて活かすこと（=インクルージョン）

　今後、性別・年齢・国籍などを超え、それぞれの個性や
能力に応じて活躍できる多様性のある世界となるでしょう。
社会の生産性を高める方策を国や県と情報共有して推進し
ていきましょう。」との挨拶がありました。
　続いて、新田様より本日の乾杯ワインの説明をいただき、
井上交流委員長の乾杯により納涼会を開催しました。4年ぶ
りの納涼会を開催することが出来ました。おかげさまで60
名の方々にご来場いただき、盛会のうちに終了することがで
きました。
　納涼会にて新田様にセレクト頂いた「甲州ワイン」の品質
の高さに改めて感銘しました。とてもおいしかったです。

　NTT 東日本様のご協力のもと、若手社員向けに先進
施設視察見学会を開催いたしました。
　世界トップレベルの通信大容量化技術と、これらを最
大限に使いこなすネットワーキング技術によって、これま
で不可能だったサービス・社会の実現にチャレンジして
いる様子が体験を通じて実感することができました。

　■開催日時　2023年9月29日（金）14時 ~17時
　■参加人数　29名
　■見学施設　NTT武蔵野研究開発センター
	 東京都武蔵野市緑町3-9-11
	 展示ホールと史料館をセットで見学（2時間）
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「第23回メトロエリアグリーン会コンペ」の開催

「第44回全情連大会（ANIA福岡大会）の開催

10月3日（火）、富士桜カントリー倶楽部にて、
第23回メトロエリアグリーン会コンペが開催されました。 団体戦の成績は以下の通りです。

本年第45回全情連大会「ANIA山梨大会」を開催します。2024年10月17日（木）~18日（金）山梨でお待ちしています

　富士山の麓、早朝は11℃まで冷え込み肌寒さを感じな
がら6団体56名に参加いただきました。9月フジサンケイ
クラシック開催の地、絶好のコンディションの中でラフ
の深さ、グリーンの速さに苦しめられましたが大変気持
ちよくプレーすることができました。ご参加いただいた
皆様。ご苦労様でした!

　一般社団法人全国地域情報産業団体連合会（略称：
ANIA）では、全国の会員企業等が一堂に会し各地域情
報産業の活性化や、さらなる発展に向けた情報交流等
を行うことを目的に、毎年、各地域の情報産業団体と
の共催で全国大会を開催しています。
　今年度につきましては、一般社団法人福岡県情報サー
ビス産業協会（略称：FISA）との共催により、下記のと
おり福岡県において開催しましたので報告いたします。

■開催期日 令和5年10月19日（木）~20日（金）
■開催場所 ホテルオークラ福岡 4階 平安の間
　（福岡市博多区下川端町3-2 電話 092-262-1111）
■開催内容
　〇大会次第（10月19日（木））
	 13：30~14：45	 式典
	 15：00~16：00	 基調講演
		  九州大学 主幹教授 馬奈木 俊介 氏
		  「国連SDGs のための情報サービス産業」
	 16：10~17：10	 特別講演
		  太宰府天満宮 顧問（前権宮司） 味酒 安則 氏
		  「大宰府と大伴旅人、そして令和」
	 18：00~20：00	 懇親会
　〇エクスカーション（10月20日（金））
	 ・県内観光（柳川・太宰府コース）
	 ・ゴルフ（芥屋ゴルフ倶楽部）
■参加人数　
	 式　典 ：185名
	 懇親会：181名
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「活動報告 _ダイバーシティプロジェクト」

　働きやすい環境を女性の視点で考え、目指すべき目標
とYSA会員各社の現実的な改善を提言する目的で2019年
7月に発足した「女性活躍プロジェクト」ですが、新たな
メンバーも加わり、「ダイバーシティプロジェクト」として、
今年度より活動を行っております。
　今年度は、視野を広げるため、情報収集を中心とした
活動を行うこととし、活動内容を以下の通りとしました。
◇ 有識者による講演会を実施し知見を広める
◇ 他団体（異業種）と交流を行い情報収集する
　「有識者による講演会を実施し知見を広める」では、予
定しておりました講師との日程の折り合いがつかず、来年
度に向け、再調整を行っているところです。替わりに、山
梨県主催の村木厚子さんの講演会「組織を成長に導く女
性活躍推進 ～ダイバーシティ＆インクルージョンの意味を
考える～」を聴講し、メンバー内で感想を述べあい、意
見交換を行いました。

　また、「他団体（異業種）と交流・情報収集」では、
夏季講演会でご講演いただきました勝沼ワイナリーマーケッ
ト 新田商店 代表　新田様にご協力をいただき、ワイナリー
に勤務する女性の働き方や働きやすい環境をどのように整
えているか、また働くなかで感じていることなどをお伺い
する機会を設けることが出来ました。
　それから、今まで行って参りました私たちの活動成果
の確認の意味も含め、提言書内にあげさせていただきま
した「YSA会員各社は、仕事、家事、育児・介護（家族
含めて）について互いに認め合い助け合う意識を醸成す
ること。手段として、教育の機会を与え、制度利用率を上げ、
業務環境を模索し続ける」がどのくらい会員各社内で意
識され、実践されているかを調査させていただきたくべく、
会員各社の方々にご協力をいただきました。ありがとうご
ざいました。今年度の活動の詳細は、賀詞交歓会や総会
配布資料等でご報告させていただきます。

YSA会報誌を新たに発行しました！
編集委員会メンバーが昨年結成され、経験の浅い人もおりつたない部分もありますが、力を合わせて
作りあげました。是非ご一続いただければ幸いです。次回の会報誌が皆様方にとって充実した内容とな
るよう引き続き頑張っていきたいと思いますので宜しくお願いいたします。
今年１年が皆様方にとって実り多いよき年でありますように！

※随時会員募集しています！！
　お知り合いの同業者をご紹介ください。
　（連絡先：事務局まで）

令和5年度主要行事
4月10日～11日 YSA新人社員研修
4月20日 ANIA理事会
5月17日 理事会
6月  8日 理事会

通常総会・講演会・交流会
6月30日 第1回メトロエリア事務局会議
7月  6日 ANIA総会・理事会
7月  8日 第1回YSA親睦ゴルフコンペ
7月27日 理事会

夏季講演会・納涼会
8月30日 第1回ダイバーシティプロジェクト会議
9月13日 理事会
9月16日 第2回YSA親睦ゴルフコンペ
9月29日 先端技術施設見学会

10月  3日 メトロエリア・グリーン会
10月  4日 第2回ダイバーシティプロジェクト会議
10月12日 理事会
10月19日 ANIA理事会
10月19日～20日 ANIA全国大会（福岡大会）
11月10日～11日 山梨テクノICTメッセ2023
11月17日～18日 第2回メトロエリア事務局会議
12月  5日 東京地区理事会（忘年会）
  1月25日 理事会

新春講演会・賀詞交歓会
  2月15日 企業ガイダンス
  2月28日 理事会
  3月  8日 メトロエリア幹部会
  3月27日 理事会

令和5年12月25日現在
正会員 60
賛助会員 6
特別会員 1
合計 67

加入状況


