
 ※企業様の悩みや課題を本音ベースで聞けたので、得るものが多かったです。ありがとうございました。

【今後、人材委員会で取り上げて欲しいテーマがありますか？】

・山梨県における学生の地元就職及びUIJターン就職の促進に係る産学官の取り組み

・人材の定着に資する社員育成の取組について

・就活/採用へAIをどのように活用しているのか、学校側と企業側の双方のご意見を伺いたいと思います。

・保護者向け説明会

・人材育成の大学連携について

・同じテーマで、時間を少し増やして貰えれば。

・離職者の軽減対策

・この様な、意見交換の場は必要であると感じました。

・またセミナー開催して欲しい

・インターンシップのプログラム実施内容について

・企業間で情報交換をする機会が少ないので、今後もこのような機会があれば嬉しく思います。

・内定辞退を防ぐための企業の取り組みについて知りたいです。

・ありがとうございました。有意義な時間でした。

・インターシップの取組みや県内大学に望む点は何か？について

・貴重な機会をありがとうございました。

・参加企業各社の活躍している先輩の特徴を聞いてみたいです。


